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w Zawadzkiem

l. Postanowienia ogdlne

§1
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem zwanego dalej ,Funduszem’ i zasady gospodarowania jego srodkami zostaty
opracowane na podstawie:

— Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych (t). Dz.U. z 2018r. poz. 1316 z
poézn. zm.)

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pézn. zm.)

— Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881)

— Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych- Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych — Dz. U z 2018r. poz. 200)

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2009r. nr 43 poz. 349).

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

— Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000 pozniejszymi Zmianami)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola
Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem;

2. Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Przedszkola Publicznego Nr 2 z
Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem;

3. Przedszkolu — przez to Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem;

4. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatlem Integracyjnym w
Zawadzkiem,;

5. Pracownikach — rozumie sie przez to nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi Przedszkola Publicznego
Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

§3
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem, zwany dalej ,Regulaminem’, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
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finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem®, oraz zasady
przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§4
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

§5
Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem, zwany dalej ,Pracodawca’,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreSlonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz

w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§6
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych
i nie maja charakteru roszczeniowego (majq charakter uznaniowy).

§7
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem.

Il. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Plan dochodéw i wydatkéw Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy, ktory opracowuje pracodawca.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§9
1. Zrodtami dochodéw Funduszu sa;

1) odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyZzszg;

2) odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku;

3) odpis na jednego pracownika miodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w
trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt.1);

4) wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegélnych warunkach lub
prace 0 szczegblnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa powyzej;
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5) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych;

6) wieksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu, jezeli stanowito kwote wyzszg;

7) wysokosé odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepeinosprawnosci;

8) $rodki funduszu zwigksza sie o:

a) odsetki od srodkow funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
d) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
e) inne $rodki okre$lone ustawa o ZF$S i w odrebnych przepisach.
9) Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz

. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych;

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $rodkéw funduszu;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

IIl. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10

. Do korzystania z ustug i $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg;

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy 0 prace i mianowania - w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych, zdrowotnych, bezptatnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

3) emeryci i renciéci, ktorzy rozwigzali z przedszkolem umoweg 0 prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente badz $wiadczenie kompensacyjne dla nauczycieli;

4) emeryci i renciéci zlikwidowanych przedszkoli Gminy Zawadzkie wskazani przez organ prowadzacy
przedszkole;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4.

. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 5) sa

1) wspotmatzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, zamieszkujace z nim dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli si¢
ksztatcg w szkole dziennej (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie diuzej
niz do ukoniczenia 25 roku zycia;

3) osoby wymienione w ust.2 pkt 2) bez wzgledu na wiek z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (lub rownowazne).
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IV. Zakres dziatalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawionych

do korzystania z Funduszu w tym:

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie.

2. Dofinansowanie wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanej przez zaktad pracy.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, ktore
w swojej ofercie majq ustugi turystyczne.

4. Dofinansowanie do pobytéw rehabilitacyjno-szkoleniowych, rehabilitacyjno-wypoczynkowych zorganizowanych
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie.

5. Dziatalno$¢ wypoczynkowa, kulturalng i sportowa organizowang przez zaktad pracy.

6. Imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne organizowane przez zaktad pracy;

7. Dofinansowanie biletow zakupionych przez uprawnionego: do kin, teatrow i muzeow; na wystepy estradowe
i koncerty; na imprezy kulturaine, wystawy i basen; do parkow krajobrazowych, parkéw narodowych; na piatne
odcinki szlakow pieszych; na galerie widokowa; wyciagi, kolejke linowa, gorska i linowo-terenowa.

8. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) w szczegdlnych przypadkach losowych (m.in. pozar,
powodz, huragan).

9. Pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym sig w szczegolnie trudnej sytuacii zyciowej.

10. Pomoc rzeczowa lub finansowag w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie jesiennym, zimowym
lub wiosennym.
11. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§12
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w §11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach
okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym
mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§13

1. Osoby, o ktérych mowa w §10 ust.1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi miesieczny dochod uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w Informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik Nr 1) uzyskiwany przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspoine
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

3. Dochdd, o ktérym mowa w ust.2, jest wykazany w zataczniku Nr 1 w oparciu o roczne zeznanie podatkowe PIT za
poprzedni rok kalendarzowy.

4. Pracodawca nie gromadzi rocznych zeznan podatkowych PIT pracownikow i emerytow skiadajacych Informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sg one przedktadane dyrektorowi do wgladu.
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W sytuacji kiedy ubiegajacy sie o dofinansowanie z Funduszu o$wiadczy w Informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej o przekroczeniu najwyzszego progu dochodu przypadajacego na czionka w rodzinie
ustalonego w Tabeli wysokosci swiadczen finansowanych z ZFSS i dopfat do tych $wiadczen (zatacznik
Nr 2) na dany rok kalendarzowy, nie jest wymagane wykazanie dochodow o ktorych mowa w ust.3.

. Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajace skorzysta¢ w roku kalendarzowym

z ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu skiadajg u Dyrektora przedszkola do 15 maja danego
roku.

. Nieztozenie takiego o$wiadczenia moze stanowi¢ przyczyne odmowy wypfaty $wiadczenia z funduszu.

§14

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym wg nastepujacych zasad:

1.

Dofinansowanie wypoczynku przez osobe uprawniona, o ktorym mowa w §11 ust. 1 uprawniony moze otrzymac
nie czesciej niz jeden raz w roku. . Do zlozonego wniosku nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

. Dofinansowanie wypoczynku przez osobe uprawnion, o ktorym mowa w §11 ust. 2 — ust. 4 uprawniony moze

otrzymac nie czesciej niz jeden raz w roku tacznie na ww. dziatalnosc.

. Dofinansowanie do dziatalnosci, o ktorej mowa w §11 ust. 5 — ust. 7 uprawniony moze otrzymac nie czgsciej niz

trzy razy w roku facznie na ww. dziatalnosc.

. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi), o ktorej mowa w §11 ust. 8 — ust. 9 uprawniony moze

otrzymac nie czesciej niz jeden raz w roku.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w §11 ust. 10 uprawniony moze uzyskac nie cze$ciej niz dwa razy

w roku. Do zlozonego wniosku nie jest wymagana faktura, ani zadne potwierdzenie.

. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie od warunkow okreslonych w

§15.
§15

. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.
. Pozyczka moze by¢ udzielana na:

1) zakup domu lub mieszkania;

2) remont i modenizacje domu lub mieszkania;

3) budowe lub rozbudowg domu;

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 5% od przyznanej kwoty. Pozostate warunki

splaty pozyczki okresla Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zatacznik Nr 4) z pozyczkobiorca,

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow

przedszkola, zatrudnionych na okres dtuzszy niz termin spiaty zaciggnietej pozyczki.

5. O pozyczke mozna ubiegat sie po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.

. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podiega sptaceniu przez poreczycieli. Pozostatej

kwoty zadtuzenia mozna dochodzi¢ u spadkobiercy zmariego.

. Pozyczke mozna umorzy¢ razie $mierci pozyczkobiorcy, ktorego rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji

materialnej uniemozliwiajacej spfate zadtuzenia.

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;
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2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy;
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz wskazany w umowie.

9. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie na
poreczycieli.

§16
1. Dyrektor przedszkola, korzysta z ustug i $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na
takich samych zasadach jak wszyscy inni pracownicy Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem, skiadajac w placowce Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wnioski
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego badz inne niezbedne dokumenty.
2. Osoba uprawniong do wyrazenia zgody na przyznanie $wiadczen dyrektorowi przedszkola, do podpisywania
umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe - jest gtowny ksiegowy przedszkola.

§17

1. Dyrektor przedszkola ustala na kazdy rok kalendarzowy maksymalng kwote dopfat do poszczegdinych rodzajow
dziatalnoci socjalnej w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow.

2. Dyrektor przedszkola dokonuje przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych wytacznie na podstawie
ztozonego Whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zatacznik Nr 3), przez osobg uprawniona,

3. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2) wychowujacym samotnie dzieci;
3) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki.

4. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez pracodawce w zwiazku z zakupem tego
$wiadczenia.

, §18
Swiadczenia udzielane s na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

VI. Postanowienia koncowe

§19
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulamineljnfomajq zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
§21

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) zatacznik Nr 1 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé

roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczer finansowanych z ZFSS;

2) zalacznik Nr 2 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i dopfat do tych $wiadczen;

3) zatgcznik Nr 3 — Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

4) zatacznik Nr 4 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§22
Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem.

§23
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2019r.
Traci moc poprzednio obowigzujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Przedszkola
Publicznego Nr 2 z Odziatem Integracyjnym w Zawadzkiem z dnia 1 stycznia 2018r.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow
Przedszkola Publicznego Nr 2

z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem: Zatwierdzit:
va.OLf. A0S+ DYREKTOR
Przedszkola Publicznego Nr 2
: z Oddziate Aym
W w Zé

mgr



zatgcznik Nr 1

...................................................................

(nr emerytury-renty)

Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w roku kalendarzowym 2018
Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem

¢ Informujg, ze moja rodzina skiada sie z ......... oséb, wtym ......... dziecko/dzieci na utrzymaniu.
Zrédta dochodéw
Osoby pozostajace we wspdélnym : Inne uzyskiwane dochody
gospodarstwie domowym Dochody | o gia | Swiadczenie ﬁlg"c?,ﬁ‘g (np. zasitki state,
uzyskiwane ype wychowawcze $wiadczenia rodzinne,
ze wszystkich Rodzina500+* | . dochody z najmu i
stosunkow " iyl dzierzawy, z gospodarstwa
pracy e e rolnego, z doptat...)
Whnioskodawca
(imig i nazwisko)

Wspétmalzonek lub osoba prowadzaca
z wnioskodawca wspoélne gospodarstwo
domowe

'(l:r.r;i.é e };)(};)' ..............................................
Dzieci i inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym

(imie i nazwisko - wiek)

|:| Oswiadczam, ze: miesigczny dochéd przypadajacy na czionka mojej rodziny — zgodnie z danymi zawartymi w tabeli powyzej,
nie przekracza 1 500 zt - brutto.

D Oswiadczam, ze: miesigczny dochéd przypadajacy na czionka mojej rodziny — zgodnie z danymi zawartymi w tabeli powyzej,
przekracza 1 500 zt lecz nie przekracza 2 000 zt - brutto.

I:I Oswiadczam, ze: miesieczny dochdd przypadajacy na czionka mojej rodziny przekracza 2 000 zt - brutto.




KLAUZULA INFORMACYJNA - , Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.U.UE. z 2016r.,

L 119, poz. 1) dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem informuje, iz:

1. Administratorem podanych danych jest Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem z siedzibg przy
ul. Paderewskiego 1, 47-120 Zawadzkie.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail: biuro@eduabi e,

3. Pani/lPana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku zlozonego do dyrektora przedszkola na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zarzadzenia nr 11/2017 dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przesytu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: dyrektor przedszkola odpowiedzialni merytorycznie za realizacje $wiadczen
z ZFSS, bank obstugujacy jednostke oraz moga by¢ sady i inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu
danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Instrukcji kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1
do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

Przyjmuje do wiadomosci

(data i podpis pracownika/emeryta/rencisty)

Objasnienia do o$wiadczenia:

Oswiadczenie o dochodach (za poprzedni rok kalendarzowy) pracownicy sktadajg do 15 maja kazdego roku. Dochéd brutto na 1
osobe powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego czionkéw rodziny (gospodarstwa domowego) i podany
w przeliczeniu na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik sktada
o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w kiorej zawiera dochéd za poprzedni rok kalendarzowy, a w
przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodéw ustalana jest na
podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Do dochodu wiicza sig wszystkie uzyskane dochody opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogéinych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje sie
faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z
tytutu prowadzenia tej dziafalnoéci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne (tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat
(http://www.stat.gov.pl).

Przy dzialainosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (karta podatkowej ryczatt ewidencjonowany) za dochéd
przyjmuje sig zadeklarowang podstawe wymiaru skiadek na zasadach jak wyzej.

Gdy w momencie skiadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czionek rodziny utracit dane zrédio dochodéw (np.
bezrobocie czy przejécie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje sie aktualnie osiggany dochéd,
przez ta osobe, a nastepnie wylicza sig $redni miesieczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Uwaga:
Sytuacjg materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o tgczny dochéd (nie przychdd) uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze

wszystkich Zrodet wskazanych w formularzach PIT wraz z otrzymywanymi nieopodatkowanymi $wiadczeniami, zasitkami,
alimentami, dodatkami i stypendiami.
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Przedszkole Publiczne Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem
zatacznik Nr 2

Wysokos¢ $wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i doptat do tych $wiadczen w roku kalendarzowym 2018

Tabela nr 1
Wysoko$¢ doptat do réznych form wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
Prog g A Doptata za jeden dzien wypoczynku
dochodi Dochéd brutto na osobe w rodzinie (maksymalnie 10 dni)
| do 1500 z
I do 2000 z
1] powyzej 2000 zt
Podana wysoko$¢ dopfaty przyznawana jest na catg rodzing w jednej kwocie,
a wysokos¢ dopfaty zalezy tylko od wysoko$ci dochodu, a nie iloSci 0sob uprawnionych.
Tabela nr 2
Wysokos¢é doptat do réznych form wypoczynku zorganizowanego
Prég ) pam Doptata za jeden dziefh wypoczynku
dochudy Dochéd brutto na osobe w rodzinie (maksymalnie 10 dni)
| do 1500 zt
I do 2000 zt
1] powyzej 2000 zt

Podana wysokos¢ doptaty przyznawana jest na cafg rodzing w jednej kwocie,
a wysokos¢ dopfaty zalezy tylko od wysokoéci dochodu, a nie ilosci 0sob uprawnionych.

Tabela nr 3
Wysokos¢ doplat do $wiadczern w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej, dofinansowanie do pobytow rehabilitacyjno-wypoczynkowych

d ozr:c?du Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ uzyskanej dopfaty z ZFSS
I do 1500 zt
I do 2000 zt

i powyzej 2000 zt




Przedszkole Publiczne Nr 2 7 Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem
Tabela nr 4
Dofinansowanie zakupu biletéw przez uprawnionego

Pré : i Wysokos$¢ dofinasowania
doch c?du Dochéd brutto na osobe w rodzinie y zakupu z ZFSS
| 1500 zt
Il 2000 z
1] powyzej 2000 zt
Tabelanr5

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku
z trudna sytuacjg zyciowa (tzw. zapomoga) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi
(tzw. zapomoga losowa)

Prég Dochéd brutto na osobe Wysokosé Wysokosé
dochodu W rodzinie tzw. zapomogi tzw. zapomogi losowej
I 1500 zt
I 2000 zt
1] powyzej 2000 zt
Tabela nr 6

Wysokos¢ udzielanej pomocy, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie jesienno/zimowo/wiosennym

Prég
dochodu

Dochéd brutto na osobe w rodzinie

Warto$¢ pomocy materialnej, rzeczowej

lub finansowej

do 1500 zt

do 2000 zt

powyzej 2000 zt

Tabela nr7
Wysoko$¢ maksymalnych kwot pozyczek na poszczegéine cele mieszkaniowe

Lp.

Cel przyznanej pozyczki

Maksymaina kwota pozyczki

remont i modemizacja mieszkania

remont i modemizacja domu

budowa lub rozbudowa domu

L L |

przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb

niepetnosprawnych

uzupetnienie wkfadu mieszkaniowego

6.

zakup mieszkania lub domu

uprawnionego we wniosku.

W sytuacji zbiegu uprawnieri do poZyczki na wiecej niz jeden cel, udziela sie tylko jednej pozyczki wskazanej przez




Przedszkole Publiczne Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem
zatgcznik Nr 3

Do Dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego :

zapomogi, pozyczki na cele mieszkaniowe, pomocy rzeczowej, finansowej, itp. -doktadnie okreslic )

(data i podpis pracownika/emeryta/rencisty)




Przedszkole Publiczne Nr 2
z Oddzialem Integracyjnym
w Zawadzkiem

-
0\.”?

‘ 47-120 Zawadzkie, ul. Paderewskiego 1
tel. 774616485

zatgcznik Nr 4
UMOWA
w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
L TSR AR pomiedzy Przedszkolem Publicznym Nr 2 z Oddzialem Integracyjnym w
Zawadzkiem, zwanym dalej ,zaktadem pracy’, w imieniu ktérego dziata ..., a Paniag/em
............................ zwana/nym dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkataflym W ..., Ul

................................ , pracownikiem/emerytem Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w
Zawadzkiem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1 :
Przyzngie sie Paninu ...............ccoeoenie ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pozyczke w  wysokoSCi: ............ 2 CORNEE s Zlotych) z przeznaczeniem na

................................. , oprocentowang w wysokosci 5% kwoty pozyczki.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty maksymalnie wynosi 3 lata (36 rat).
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .................. w rownych ratach miesigcznych: pierwsza rata
............ zt, pozostale 35ratpo ............. zt.

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami okreslonymi
w §1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego
poczynajgcod dnia ..................

§3
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
¢ rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy pracownika,
o stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
o stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cafosci na inne cele niz w umowie zawartej
zaktadem pracy.

§4
Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow udzielenia pozyczki. W takim przypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.




§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pbzn. zm.).

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy i
pozyczkobiorcy.

Na poreczycieli proponuje sie:

nr dowodu t0ZSaMOSCH ........oeveveveereeeeeeeeeeiiis

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, nagréd i premii, zasitku chorobowego.

Poreczyciele:

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:



