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REGULAMIN PRACY
Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
obowiazujacy w Przedszkolu Publicznym Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem

opracowana na podstawie:
= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949 z p6zn. zmianami).

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017r., poz. 16395)

§1
1. W Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem w ramach organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka powolywany jest Zespdt, zgodnie z wskazaniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
2. Regulamin okresla skiad, zadania, kompetencje, organizacje pracy oraz sposob dokumentowania dziatalnosci
Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w
Zawadzkiem.

§2
W sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju wehodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacie odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w szczegdlnosci:
oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

§3

Zadania poszczegolnych czionkow Zespotu:

1) Pedagog (oligofrenopedagog itp..., inny spacjalista ) — dokonuje diagnozy umiejetnosci funkcjonalnych dziecka,
organizuje optymalne $rodowisko rozwojowe dziecka z sugestiami do domu rodzinnego, prowadzi prace
korekcyjno-wyréwnawcza podnoszac na wyzszy poziom funkcjonowanie zaburzonych sfer rozwoju.

2) Psycholog - jest osobg pierwszego kontaktu, odpowiada za koordynacje zaje¢ stuzacych pomocg rodzinie,
dokonuje diagnozy sytuacji emocjonalnej rodziny i diagnozy psychologicznej dziecka, prowadzi terapie rodzinng,

3) Logopeda - ustala diagnoze logopedyczng, wcze$nie rozpoznaje nieprawidiowosci w zakresie budowy
i funkcjonowania aparatu mowy, prowadzi korekcie wad wymowy, decyduje o wprowadzeniu komunikacii
alternatywnej i wspomagajacej.

4) Nauczyciel wspomagajacy rozwdj ruchowy — dokonuje diagnozy rozwoju ruchowego, prowadzi gimnastyke
korekcyjna wg potrzeb dzieci, zapoznaje rodzicow z technikami karmienia.

§4

Zadania dyrektora:
1) Powotanie Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju poprzez zarzadzenie w oparciu 0 wskazania Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
2) Ustalenie miejsca prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.
3) Czuwanie nad prawidtowoscig prowadzenie dokumentacji.



§5
Zadania Zespotu:

1) Ustala, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunki i harmonogram
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

2) Opracowuije i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualny program wczesnego wspomagania.

3) Prowadzi obserwacijg dziecka i analizuje jego postepy.

4) Wprowadza zmiany indywidualnym programie wspomagania stosownie do potrzeb.

5) Sciéle wspoipracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w zakresie opracowania i realizacji programu
zajec.

6) Nawigzuje wspotprace z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb.

7) Prowadzi szczegdtowa dokumentacije dziatan wczesnego wspomagania rozwoju.

§6

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziata w zakresie:
« stymulacji rozwoju emocjonalnego i zaburzen zachowania;
« stymulacji rozwoju ruchowego;
« stymulacji wzroku i stuchu;
« stymulacji mowy;
« stymulacji rozwoju umystowego;
« terapii edukacyjne;j.
§7

1. Powotany przez dyrektora przedszkola Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju spotyka sie na posiedzeniach
Zespotu zwotywanych przez dyrektora lub wyznaczonego koordynatora.

2. Po zapoznaniu sie z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespét ustala kierunki i harmonogram swoich dziatan.

3. Na podstawie okre$lonych kierunkéw dziatan Zespdt opracowuje indywidualny program wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

4. Specjalisci Zespotu prowadzg obserwacje dziecka, realizujg z dzieckiem i jego rodzing indywidualny program
wczesnego wspomagania rozwoju.

5. W miare potrzeb czionkowie Zespotu nawiazujg wspotprace z roznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

6. Czlonkowie Zespotu analizujq skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku, oceniajg realizacje w programie
indywidualnym zatozonych celow, dokonujac jego modyfikacii.

7. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

§9
W sktad dokumentaciji dziecka objetego wczesnym wspomaganiem rozwoju wehodzi:
1) Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.
2) Zaswiadczenie lekarskie informujace o np. wspomaganiu farmakologicznym i jego skutkach mogacych mie¢
wptyw na samopoczucie dziecka i jego funkcjonowanie lub o$wiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)
0 braku podawania $rodkéw farmakologicznych.

3) Dziennik oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka lub inny dokument potwierdzajacy przebieg pracy
z dzieckiem (realizacja programu indywidualnego).
4) Arkusz obserwacji zawierajacy ocene sprawnosci dziecka, jego postepow i wykazywanych trudnosci.



10
W sktad dokumentaciji szczegétowej Zespotu Wczesne§go Wspomagania Rozwoju wchodzi:
1) Powotanie Zespotu.
2) Procedura organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
3) Regulamin pracy Zespotu.
4) Harmonogram pracy Zespotu.
5) Protokoly z posiedzenia Zespotu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2018r.



