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Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami
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Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem

Podstawa prawna:
— art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z
2019r. poz.1282)

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936)

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikow niebgdacych
nauczycielami, zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w
Zawadzkiem.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia18 marca
2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936);

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z
Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem na podstawie umowy o pracg;

3) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajace w przedszkolu, ktérym przystugujg uprawnienia -
zaktadowej organizaciji zwigzkowej;

4) przepisach prawa pracy - rozumie sig przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie;

5) ustawie - rozumie sig przez to aktualnie obowiazujaca ustawe o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to aktualne rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) pracodawcy - rozumie sig przez to Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatlem Integracyjnym w
Zawadzkiem;

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania okreslong
w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w aktualnie
obowigzujacej ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy -
na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282);

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (t. Dz.U. z
2019r. poz.1282) oraz regulaminu wynagradzania;



3) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016r. poz. 2217, z 2018r. poz. 1872 ze
zm.);

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele i
$wieta - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040, 1043, 1495);

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegoinych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.
1969);

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040, 1043, 1495);

7) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 645, 1590).

§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019r.
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2019r. poz. 1778).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§5
1. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesiacu z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu miesigca, za ktore
nalezne jest wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie wyptaca sig na podany przez niego rachunek bankowy albo — na pisemny wniosek
pracownika — w gotéwce.

3. Wynagrodzenie za prace i jego wysoko$¢ stanowig dobro pracownika i podlegajg ochronie
polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wynagrodzenia za pracg.

§6
Ustala sie wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na
tych stanowiskach, ktore okresla zatacznik nr 2 niniejszego regulaminu.

. §7
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtownego ksiegowego przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesigca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuije z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow za szczegolne

osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu pfac.

.Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora przedszkola w ramach srodkow

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

. Nagrody przyznaje dyrektor przedszkola z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii pracownikow

funkcyjnych oraz na ich wniosek.

. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

§9

Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrézniajacym sie w pracy zawodowej szczegolnie za:

1.

2

2.

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania przedszkola;

2) podejmowanie dziatai majacych na celu zapewnienie bezpiecznychi higienicznych warunkow
pracy;

3) wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy;

4) w zakresie odpowiedzialnosci materiainej za dbato$¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i
racjonalne gospodarowanie $rodkami;

5) stopiert ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadar;

6) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych ~ zadan zawodowych nie
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw  pracownika.

§10
O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany
na pismie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

§ 11

. Tworzy sie fundusz w wysokosci 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie

uznaniowe dla pracownikdw przedszkola.

. Premig uznaniowga przyznaje dyrektor przedszkola.
. Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala sig kwotowo, w wysokosci do 20% indywidualnego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§12

. Premia uznaniowa przyznawana i wyptacana jest z dotu, na koniec miesigca.
. Premie uznaniowg nalezy traktowac jako nagrode.
. Decyzja o przyznaniu premii jest uznaniowa i nie przystuguje od niej odwotanie.

§13

. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub powierza

dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysoko$ci do 30 % przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W szczegoinie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wyzszej
wysokosci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.



§14
1. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejéciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Zawiadomienie o ktorym mowa w ust.1 dokonuje sie przez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§15
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16
1. Regulamin moze byé zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety dla niniejszego regulaminu wynagradzania.

§17
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.

2. Regulamin jest dostepny do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow (gabinet
dyrektora, ksiegowos¢) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§18
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

Zawadzkie, 05.12.2019r.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow
Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem: Zatwierdzit:

05.12 . Aotdv.




ZALACZNIK NR 1

Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

Katogora saszersgoue | yctcieia wa agrodzaniawa
| 1700 2850
I 1720 3000
Il 1740 3100
IV 1760 3200
v 1780 3400
VI 1800 3500
Vil 1820 3600
Vil 1840 3700
X 1860 3800
X 1880 3900
X 1900 4000
XIl 1920 4100

Xill 1940 4200
XIV 1960 4 300
XV 1980 3400
XV 2000 4 500




ZALACZNIK NR 2

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

minimalne wymagania kwalifikacyjne

minimalna grupa
stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejgtnosci zawodowe (w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

gtowny ksiegowy XVI wg odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

starszy ksiegowy Vil wyzZsze 2
$rednie 4
samodzielny referent ViI wyzsze 2
$rednie 2
starszy referent Vi wyzsze 2
$rednie 4
ksiegowy Vi wyzsze
$rednie 2
referent V $rednie s
Stanowiska pomocnicze i obstugi
intendent v $rednie 1
zasadnicze zawodowe 2
starszy kucharz $rednie 3
starszy konserwator Vi zawodowe
zasadnicze zawodowe
kucharz $rednie zawodowe
konserwator V ¥
zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
starsza wozna Il podstawowe -
wozna I podstawowe -
pomoc nauczyciela VI podstawowe




Tabela dodatku funkcyjnego:

ZALACZNIKNR 3

Stawka dodatku Maksymalna poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1350
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




