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Procedura
rekrutacji dzieci
do Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933)
- Rozporzadzenie MEIN z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupetniajgcego do przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 989)

- Uchwata Nr 111/9/19 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 21 stycznia 2019r. w sprawie okreslenia kryteriow na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez gmine Zawadzkie

- Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem

§1

Procedura rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem na rok
szkolny 2025/2026 okresla zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego,
kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
i obowigzkdw Komisji Rekrutacyjne;.

§2

. Rekrutacja do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem prowadzona jest na

wolne miejsca. Informacja o wolnych miejscach w przedszkolu umieszczana jest na tablicy ogtoszen, najpdzniej
na 5 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola.

. Proces rekrutacji do przedszkola organizuje dyrektor przedszkola.
. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomo$ci w formie ogtoszenia informacje o terminie rekrutacii

dzieci do przedszkola. Ogtoszenie jest publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

. Sktadanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym

w Zawadzkiem odbywa sie bezposrednio w siedzibie przedszkola (Zatacznik Nr 1).

. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora przedszkola.

§3

Postepowanie rekrutacyjne obejmuije:

1.

Przyjmowanie Wnioskéw o przyjecie do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem.

. Przeprowadzenie przez Komisje Rekrutacyjng postepowania rekrutacyjnego.
. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do

Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Potwierdzenie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych woli przyjecia dziecka do Przedszkola Publicznego Nr 2

z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola

Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Postepowanie odwotawcze.
. Przeprowadzanie postepowania uzupetniajacego.
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1. Do przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kzndydatc')w zamieszkatych na obszarze Gminy Zawadzkie.

2. Podczas rekrutacii nie jest brana pod uwage kolejno$¢ zgtoszen.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow o ktorych mowa w ust.1, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe, ktére majg jednakowg wartosc,
okreslong liczbg pkt.:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 10 punktow

2) niepemnosprawno$¢ kandydata — 10 punktow

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicdw kandydata — 10 punktow
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata — 10 punktéw

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 10 punktow

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 punktéw

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 10 punktow

4. W przypadku rownorzednych wynikdw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3 na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ kryteria ustalone przez organ prowadzacy
z okre$lona liczbg punktow:

1) rodzic samotnie wychowujacy kandydata pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub pobiera nauke/studiuje w trybie
dziennym - 20 punktéw

2) oboje rodzice kandydata pozostajg w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub prowadzg gospodarstwo
rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub pobierajg nauke/studiujg w trybie dziennym — 20
punktéw

3) kandydat, ktory zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie ktdrego miesci sie przedszkole
pierwszego wyboru — 10 punktow

4) rodzina kandydata objeta jest nadzorem kuratora lub wsparciem asystenta rodziny — 3 punkty

5) kandydat, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng w roku szkolnym, na ktéry prowadzona
jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego wyboru — 2 punkty

6) kandydat, ktérego rodzice wskazali we wniosku wg preferencji dane przedszkole jako przedszkole
pierwszego wyboru — 1 punkt

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw réwnorzednej sumy punktdw, komisja rekrutacyjna podejmuje
ostateczng decyzje.

6. Rodzice kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Zawadzkie, moga sie ubiega¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajacej, jezeli wybrane przez rodzicéw przedszkole bedzie
nadal dysponowato wolnymi miejscami.

§5
1. Do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow
przez kandydata, o ktérych mowa w § 4 ust. 3i 4.

2. Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku sktadanego do dyrektora przedszkola potwierdzajacymi
kryteria, o ktérych mowa §4 ust. 3i4 sg odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (Zatacznik Nr 2);

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é, orzeczenie
0 niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494, 1961);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacije lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
(Zatacznik Nr 3);

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t,j. Dz. U. z 2025r. poz. 49);
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5) zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez pracodawce lub zleceniodawce rodzica samotnie
wychowujacego kandydata lub kazdego z rodzicow;

6) oSwiadczenie rodzica samotnie wychowujacego kandydata lub kazdego z rodzicbw o prowadzeniu
gospodarstwa rolniczego lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik Nr 4);

7) zaswiadczenie wydane przez uczelnie wyzsza, w ktérej rodzic samotnie wychowujacy kandydata lub kazdy
z rodzicdw pobiera nauke/ studiuje w trybie dziennym;

8) o$wiadczenie rodzica o zamieszkiwaniu kandydata w obwodzie szkoly podstawowej, na terenie ktorego
miesci sie przedszkole pierwszego wyboru (Zatacznik Nr 5);

9) oSwiadczenie rodzica, ze rodzina kandydata objeta jest nadzorem kuratora lub wsparciem asystenta
rodziny (Zatacznik Nr 6);

10) odwiadczenie rodzica, ze rodzehstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w przedszkolu

pierwszego wyboru (Zatacznik Nr 7).

. Dokumenty z ppkt 2,3 i 4 sktada sie w oryginale lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem

przez rodzica kandydata.

. O$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w wiw

o$wiadczeniach rodzicow, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ sig
do burmistrza, o potwierdzenie tych okoliczno$ci.

§6

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktéry

wyznacza sktad komisji oraz jej przewodniczacego.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem

wchodzi co najmniej trzech nauczycieli przedszkola.

. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb

wchodzacych w sktad komisji.

§7

. W pierwszym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy wnioskdw celu zapewnienia

miejsc dla dzieci spetniajacych kryteria okre$lone w §4 ust 3.

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola w ramach posiadanych

miejsc.

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub gdy

przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami Komisja Rekrutacyjna przystepuje do drugiego etapu
rekrutacyjnego biorgc pod uwage kryteria okre$lone w §4 ust.4.

. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje tylu kandydatow iloma wolnymi miejscami dysponuje przedszkole, zachowujac

kolejnos¢ stosowania kryteridw i wage ustalonych punktéw za ich spetnianie.

. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany i ztozone zostaty wymagane dokumenty.

. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna ma prawo do podjecia decyzji

w drodze glosowania. Poszczeg6lni cztonkowie Komisji dysponujg jednym gtosem. W sytuacii, gdy gtosowanie
nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét.
. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci:

1) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

. Lista o ktérej mowa w ust.8 pkt 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu

albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Lista o ktorej mowa w ust.8 pkt 2 zawiera imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdw, ktdra uprawnia do przyjecia badz informacje o liczbie wolnych
miejsc.

Listy o ktérych mowa w ust.8 pkt 12 zostaja podane do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w miejscu
widocznym na tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola.
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12. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, 0 ktdrych mowa w ust. 8 okreslony jest w formie adnotacii
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

§8

Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Pobranie od dyrektora wykazu zlozonych deklaracji o przyjecie dzieci do przedszkola, wnioskéw wraz
Z zatgcznikami.

2. Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejsze;
procedury.

3. Prowadzenie prac Komisji w czasie posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych czynno$ci:
1) wyznaczanie protokolanta;

2) zapoznanie i podpisanie przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych;

3) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola;

4) umozliwienie cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do przedszkola i z zataczonymi do
nich dokumentami;

5) kierowanie rozpatrywaniem wnioskdw o przyjecie do przedszkola;

6) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowos$ci sporzadzania dokumentacji przez Komisje,
a w tym: protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisj,
sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

§9

Do zadan czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczeg6lnym zwréceniem
uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace
rodzicéw, czytelno$¢ podpiséw we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

. Weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spetniania kryteridw ustawowych.
. Sporzadzenie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

. Weryfikowanie ztozonych wnioskoéw pod wzgledem kryteriéw dodatkowych.

. Okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélne dzieci.

. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

. Sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

. Podpisanie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

O N O 1 A WD

§10
Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1. Wykonywanie niezbednych czynno$ci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacii.
2. Udostepnienie zainteresowanym Procedury rekrutacji do przedszkola.
3. Wyjasnianie zainteresowanym rodzicom zasad rekrutacji do przedszkola.

4. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z innymi dokumentami
dostarczanymi przez rodzicow.

5. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wskazaniem jej przewodniczacego.
6. Udostepnienie Komisji wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz zatacznikami.
7. Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

§11
1. Prace Komisji Rekrutacyjnej sq protokotowane.
2. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacie o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach
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przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokoét podpisuje
przewodniczagy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, o ktérych mowa w ust. 1, zatacza
sie listy kandydatoéw oraz informacie, o ktérych mowa w §710 ust. 1 Rozporzgdzenia MEIN z dnia 18 listopada
2022r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
przedszkoli, szkdt, placowek i centrow, sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego.

§12

. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sq przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego.

. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
w przedszkolu przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola wniesiona zostata skarga
do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

§13

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapic do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem
o0 ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14
. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujace p§rzepisy.
. Wtrakcie roku szkolnego dyrektor swoja decyzjg przyjmuje dzieci do przedszkola w miare posiadania przez
placéwke wolnych miejsc.
. Przez rodzicdw rozumie sie rowniez prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych.
. Pod pojeciem ,wielodzietnosci rodziny” rozumie sie rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.
. Za osobe samotnie wychowujacg dziecko uwaza si¢ panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacy

W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, kiora zadnego dziecka nie
wychowuje z jego rodzicem.

Procedura obowigzuje z dniem ogtoszenia.
Jolanta Momot
dyrektor
Przedszkole Publiczne Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem

Zataczniki do Procedury:

1. Zafacznik Nr 1 ,Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem”
2. Zatacznik Nr 2 ,08wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny”

3. Zatacznik Nr 3 ,08wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka”

4. Zafacznik Nr 4,0$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej”

5. Zafqcznik Nr 5,,08wiadczenie o zamieszkiwaniu kandydata w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie ktérego miesci sie przedszkole
pierwszego wyboru”

6. Zafacznik Nr 6 ,O$wiadczenie o objeciu rodziny nadzorem kuratora lub wsparciem asystenta rodziny”
7. Zalacznik Nr 7 ,Owiadczenie o rodzenstwie kontynuujacym edukacje przedszkolng w przedszkolu pierwszego wyboru”



