Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem

STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem

01.09.2022r.



Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem

PODSTAWY PRAWNE

1.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoine ONZ 20 listopada 1989r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991r. poz. 526 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1915, z 2022r. poz. 583, 11)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 oraz z 2022r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2017r.
poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019r. poz. 1287, z 2022r. poz. 1116)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935,
1116, 17001 1730)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacii
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019r., poz. 502 z pézn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;

wychowania przeszkolonego oraz ksztatcenia ogdinego dla szkoty podstawowej (Dz.U.2017r., poz.356 z
pozn. zm.).
ROZDZIAL |
POSTANOWIEIA OGOLNE
§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem.

3. Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego Nr 2 z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem.

4. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego Nr 2

z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2

z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2

z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zawadzkie.
. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL I
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.
. Przedszkole jest placéwka publiczna.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Zawadzkiem przy ul. Paderewskiego 1.

. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem
5. Dopuszcza sie uzywanie przez przedszkole skrotu nazwy:

Przedszkole Publiczne Nr 2 z Oddz. Integracyjnym w Zawadzkiem
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zawadzkie z siedzibg przy ul. Debowej 13 w Zawadzkiem,
7. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem petni Opolski Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdinej

zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces

opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.

. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie

czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej i poznawczej emocjonalne.

. Zadania przedszkola mogg byC realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

§4

Zadania przedszkola:

1.

10.

1.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa.

. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej adekwatnych poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére

umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tre$ci do poziomu rozwoju dziecka, jego

mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji

osobowych i uczestnictwa w grupie.

. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania

0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,

realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tafica, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.
Kreowanie, wspoine z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci
i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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18.

19.

20.
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23.
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Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone,
jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpieczenstwa
podczas zajeC organizowanych przez przedszkole.

Realizacje programéw wychowania przedszkolnego, ktdre zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, takze wykorzystywanie wynikw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych parstw, ze Srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§5

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1.

Przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor, niezwlocznie po otrzymaniu opinii

wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne badz po uzyskaniu od nauczycieli,
wychowawcow i specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej
potrzeby dziecka i koniecznoSci udzielenia mu pomocy, zgodnie z przepisami prawa.

. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w procesie wychowania

dzieci w szczegoInosci:
1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwo$ciach i potrzebach rozwojowych dziecka;

2) motywuje rodzicow do realizowania wspélnie przyjetych metod wychowawczych i konsekwentnych
wymagan wobec dziecka;

3) analizuje wspolinie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowarn dziecka;
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4) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy miedzy innymi:
a) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) konsultacje ze specjalistami,
¢) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
d) przedszkole dla rodzicdw, akademia rodzicow,
e) inne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb rodzicéw,

5) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okre$la sposoby i formy
udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;

6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie rownoSci praw
i obowigzkow.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dale;
,Specjalistami”.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Godzina zajec, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 112 trwa 45 minut.

10.

. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza sie prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1i 2

w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

. Zajecia z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Szczegbtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura organizacii

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem.

§6

Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi:

1.

Do przedszkola sg przyjmowane dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W przedszkolu dziata oddziat integracyjny, w ktérym organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla

dzieci niepetnosprawnych w integraciji z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) wyréwnywanie fragmentarycznych deficytow rozwojowych i usprawnianie zaburzonych funkcji;

4) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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6) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci niepetnosprawnych
i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

7) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
8) ksztattowanie pozytywnej postawy dzieci wobec dzieci niepetnosprawnych;
9) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

10) wspdiprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej efektywnych
form i metod pracy rewalidacyjne;.

4, Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego okresla Procedura organizacji ksztaicenia
specjalnego w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

§7
Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej:
1. Organizowanie dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,jezykiem mniejszo$ci’;
2) nauki jezyka regionalnego;
3) nauki wtasnej historii i kultury.
2. Prowadzenie dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych
sie jezykiem regionalnym zajec¢ artystycznych.
3. Organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym.
4. Aprobata ,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary.

5. Ksztattowanie szacunku dla praw cziowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na réznice rasy, koloru
skory, pogladow politycznych, przekonan i wyznan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, urodzenia - na
podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

6. Zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych na
podstawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

7. W celu podtrzymywania poczucia tozsamo$ci religijnej organizowanie nauki religii.

§8
Uwzglednianie przez przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:
1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
poprzez:

1) dbanie o rownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci;
3) dziatania opiekuncze wychowawcdw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

4) realizacje okre$lonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizaciji dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny;

5) zréznicowane zajecia i stosowanie na zmiane form wymagajacych wiekszego wysitku i swobodnych
zabaw;

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
7) dbanie o wlasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu;
8) odpowiedni stan urzadzen, ktdre nie moga stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci;

9) zabawki i pomoce dydaktyczne sg wykonane z odpowiednich materiatéw, posiadajace odpowiednie
atesty i certyfikaty;

10) dostosowane meble krzesetka i szafki do warunkéw antropometrycznych dzieci;

11) wiadciwe o$wietlenie pomieszczen, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa a sprzety
dostosowane do wymogdw ergonomii;
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12) sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

13) apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy (wyposazenie uzgodnione
zZ lekarzem);

14) stosowne atesty i certyfikaty sprzetdéw, urzadzen i elementy wyposazenia;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola;

16) nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) oznakowane zgodnie z przepisami ciagi komunikacyjne i drég ewakuacyjnych.

. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowigzki zawodowe w danym czasie do

momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych
osoba prowadzaca te zajecia.

. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest

niezbedna. Nauczyciel powinien powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku,
zdarzeniu.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie,

a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu

z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie systematyczng prace nad

zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje roznorodne formy
pracy sprzyjajace opanowaniu umiejetnosci poruszania sie¢ po drogach i wspdipracuje z instytucjami
zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladéw przemocy lub zachowanie dziecka budzace niepokoj

nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami badz zawiadamia
odpowiednie stuzby.

. Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1.

Organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i umystowej.

. Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych wartosciach

ogdlnoludzkich.

. Ksztattowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu odpowiedzialnoSci

za drugiego cziowieka.

. Kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposéb podmiotowy i partnerski uwzgledniajacy

propozycje dzieci i rodzicow.

. Wnikliwg obserwacje zachowania i postepéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju psychoruchowego

dzieci rozwijajacych sie wolnigj i dzieci o nieharmonijnym rozwoju.

. Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych sie¢ wolniej lub nieharmonijnie, uwzgledniajace

ich rzeczywiste potrzeby, mozliwosci a takze ewentualne niepetnosprawnosci.

. Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sie uzdolnieniami, zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych

im rozwijanie zadatkéw wrodzonych i osigganie pierwszych sukcesow.
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§10

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty poprzez:

1.

~N oo 0 AW

9.

Wspdiprace z rodzicami i pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwenciji specjalistycznej.

. Informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka, o osigganych przez nie sukcesach

i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre$lonymi specjalistami.

. Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi.

. Uzgadnianie wspolinie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

. Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

. Petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow.

. Stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych i upowszechnianie

wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatanie patologii

rodzinnej.
Wspdiprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem.

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspdipraca z poradniami i innymi instytucjami powinna
odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektroniczne;.

§11

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1.
2.

Stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci.

Ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sig, w tym takze zdolno$ci do podejmowania
wysitku intelektualnego.

. Zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata.
. Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej, przygotowania do nauki

czytania i pisania oraz edukacji matematycznej.

. Realizowanie i wspieranie dazen dzieci do wypowiadania sie w tworczosci plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
. Lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i podjeciem roli ucznia.
. Wychowanie do dbatosci o bezpieczeristwo wiasne i innych, ksztattowanie umiejetnosci rozwaznego

zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach.

. Wychowanie do zgodnego wspétdziatania z rowie$nikami i dorostymi.
. W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§12

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

. W grupie najmfodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, a w oddziale integracyjnym nauczyciel

wspomagajacy oraz pomoc nauczyciela, ktdrzy pomagajg w sprawowaniu opieki nad dzieémi.

§13

. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel odpowiedzialny za dang grupe

wiekowa.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za powierzone mu dzieci, zapewnia im peine poczucie

bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
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. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankdw.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

§14

. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu nie mogg by¢ podawane zadne leki za wyjatkiem dzieci cierpigcych na
chorobe przewlekia.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zzadne zabiegi lekarskie (poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach).

. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola niezwlocznie powiadamia sie o tym fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow), ktdrzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikdéw zagraza jego zdrowiu, wzywa sie¢ pogotowie
ratunkowe i niezwlocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych), a w nagtych
przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

§15
1. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy liczacej do 15 dzieci.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy podopiecznych z poszczegoinych oddziatow odbywajg
sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenistwa.

. Z terenu dzieci wracajg kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumne
nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie
znajdujg sie w kolumnie.

. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow przedszkola nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu
i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien je
usung¢, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosSci usunigcia zagrozenia zgtosic je dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum)
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisdw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.
Program wycieczki dostosowuje sie do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODPBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§16

. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

. Dziecko, moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby, upowaznione na piSmie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego
lub innego dokumentu osoby wskazanej przez rodzicow oraz wiek, w przypadku gdy osobg upowazniong ma
by¢ osoba niepetnoletnia. Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do przedszkola i pozostajg
w dokumentacji przedszkola.

. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej,
w razie jej nieobecnosci pod opieke nauczyciela w sali przedszkolne;.

. Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica (opiekuna
prawnego) i ponosi jq do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu).
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6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola reguluja odpowiednie
procedury obowigzujace w przedszkolu.

8. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje je pod opieke osobie odbierajacej.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI | ORGANIZACJA WSPOLNYCH KONTAKTOW

§17
1. W przedszkolu stosowane sg formy wspétdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogoine i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) uroczystosci i imprezy przedszkolne (festyny , pikniki, warsztaty edukacyjne);
6) spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuta);
7) inne na wniosek rodzicow, nauczycieli.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sg nie mniej niz 2 razy w roku szkolnym.
3. Konsultacje i rozmowy indywidualne z rodzicami odbywajqg sie na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

4. Uroczystosci i imprezy przedszkolne organizowane sg zgodnie z harmonogramem przyjetym przez
przedszkole na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIl
ORGANY PRZEDSZKOLA
§18
Organami Przedszkola sa;
1. Dyrektor.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
§19

Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora przedszkola oraz zakres odpowiedzialnosci:
1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) Organizuje prace przedszkola, kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny.
4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola.

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole.

8) Wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.



Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem

9) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
10) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

11) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

2. Kompetencije dyrektora przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw
niebedacych nauczycielami.

3) Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

3) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami,
organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
4) Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetenciji stanowigcych, uwzglednia
opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania, a w szczego6lnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.

3) Odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych.

4) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

5) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekurczo-wychowawczych.

6) Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie zajeC
organizowanych przez przedszkole.

7) Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadana dokumentacja.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§20
Szczegotowe kompetencije rady pedagogicznej:
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4) Podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy dzieci.
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5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pacy przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélno$ci:
1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola.

§21

Szczegotowe kompetencije rady rodzicow:
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw dzieci przedszkolnych.

2. Rada rodzicdbw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola.

3. Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat poddawanych pod glosowanie jawne. Uchwate
uznaje sie za przyjeta, jezeli zostaje przegtosowana zwyklg wigkszoscig gtoséw obecnych na zebraniu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
6. Rada rodzicow wyraza opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

§22

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw przedszkola:

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia wymiane informacii.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacq wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania cztonkéw rady, wymiane informacji
poprzez przewodniczacych rad, pisemne przedstawienie sprawy.

3. Kazdy z organdéw dysponuje mozliwosciq zwotania wspoélnego spotkania w celu wymiany informacii,
planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

4. Tryb organizowania spotkan organdw przedszkola odbywa sie zgodnie z ustaleniami w regulaminach
organdw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach majg forme pisemng
i powinny sie ukazac, na co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnoSci organéw przedszkola mogaq by¢ realizowane przy
pomocy srodkoéw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu
o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu.
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§23

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

. W przedszkolu umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnafrz przedszkola z udziatem

zainteresowanych stron, bez angazowania o0séb z zewnagtrz. W tym celu przeprowadza si¢ rozmowy
negocjacyjne dla zazegnania lub ztagodzenia konfliktu i stosuje sie obowiazujaca w przedszkolu Procedure
rozwigzywania Sytuacji konfliktowych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem,

. Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przynoszg oczekiwanych rezultatow wtacza sie w rozwigzanie sporow

mediatora.

. Rozwigzujac sytuacje konfliktowe w przedszkolu powinno sie kierowa¢ dobrem placowki i unikaé

nagtosnienia sytuacji konfliktowych, gdyz powodowaé to moze niepotrzebne napiecia i problemy miedzy
zainteresowanymi stronami.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§24

. Przedszkole jest placéwka publiczna, nieferyjna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku
3-9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) ksztatcenie specjalne;
4) wczesne wspomaganie.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z podstawg programowq

wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku zagrozenia wystepowania choroby zakaznej przedszkole przechodzi na tryb pracy wedtug

ustalonych procedur bezpieczenstwa i wytycznych z GIS, MEN, MZ - po konsultacji i decyzji uprawnionych
instytucji. Procedury okre$la kazdorazowo Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej,

a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.

7. Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw/opiekundw.

. Organizacja planowania i przekazywania dzieciom tresci edukacyjnych obejmuje tygodniowy zakres tresci.

Nauczyciele wspodlnie planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy i sposoby jej realizacji
do mozliwo$ci dzieci poprzez:

1) planowanie zadar mozliwych do wykonania;

2) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci o réznym poziomie trudnosci;
3) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania;

4) umozliwianie wykonania zadan dowolnymi $rodkami, materiatami...;
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5) umozliwienie dzieciom wyboru zadan;
6) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania.

10. Nauczyciele przekazujg za pomocg ustalonych kanatéw komunikacji propozycje zadan dla dzieci, w ktérych
okre$lono: temat zadania, potrzebne materiaty, instrukcje wykonania zadania, instrukcje wykonania w formie
np. — opisu, zdjec¢, rysunku.

11. Nauczyciele planujg wspoinie zadania dla dzieci tak, aby dzieci nie byty obcigzone realizacja zadan w ciggu
dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania wysitku umystowego.

12. Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora (obejrzenie materiatu filmowego
potaczone z aktywnym dziataniem) i dziatania bez komputera.

13.Zadania formg sg dostosowane do mozliwosci dzieci, ale wymagajg odczytania instrukcji przez rodzica
lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania przez rodzica pomocy, wigczenie dziecku
nagrania filmiku lub prezentacji.

14. Rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i w miare mozliwo$ci umieszczajq rezultat pracy dzieci jako
zatacznik maila, co umozliwia monitorowanie wykonania zadania przez nauczyciela.

§25
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek o ktorym mowa w ust.3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola nie diuzej,
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

5. Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§26

1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym, a liczba oddziatéw moze ulec zmianie, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

2. Podstawowq_ jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i uzdolnier oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, w tym 1 oddziat integracyjny, zorganizowany z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

4, Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym nie moze przekracza¢ 25, a oddziale integracyjnym 20, w tym
0 5 dzieci niepetnosprawnych, co regulujg odrebne przepisy.

5. Rada pedagogiczna moze przyjaC inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb
przedszkola, mozliwo$ci organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

6. W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia liczebnego grup ( 25
dzieci ) nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku
decyduje Rada Pedagogiczna, majac na uwadze zawsze dobro dziecka.

7. Dzieci, ktére uczeszczajg do danej grupy wiekowej, przechodzg na kolejny rok szkolny ze swoimi
nauczycielkami — jezeli nie ma takiej mozliwosci stosuje sig kryterium:
1) przydziat dzieci do poszczegdinych grup warunkowany jest wiekiem dziecka, poziomem funkcjonowania
spofecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci, ktore okreslajg cztonkowie rady pedagogicznej;

2) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowa¢ grup jednorodnych wiekowo, dzieci sq taczone
w grupy zblizone wiekowo;

3) praca w oddziatach mieszanych prowadzona bedzie na dwoch poziomach, dostosowana do rozwoju,
potrzeb i mozliwosci dzieci;
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4) kazdy nauczyciel pracujacy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobierac tresci, metody i formy pracy
kierujac sie zasadq indywidualizacj;

5) po utworzeniu list dzieci w danej grupie zmiana grupy mozliwa bedzie tylko w porozumieniu
z nauczycielem , oparta na wymianie dzieci.

§27

. Szczegblowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacii
przedszkola opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem czasu pracy poszczegolnych oddziatéw, liczby
pracownikéw przedszkola, ogoing liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

. Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, wychowania i opieki,
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola.

. Rozktad dnia w oddziale moze doraznie ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych.

§28

. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, tworzy¢
inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6ine oddziaty opiece jednego, dwdch lub wiecej nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. W ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola decyduje o ciggtodci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci

. Ze wzgledu na prawidlowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé przesuniety do pracy
w innej grupie.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg by¢é podzielone na poczatku roku
szkolnego z informacjq dla rodzicow z koricem poprzedniego roku szkolnego, ze moze takze nastgpi¢
Zmiana nauczyciela , ktéremu powierzono opiece oddziat.

§29

. Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nauczyciele
organizujq zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystujq do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu dzieci
w przedszkolu | wynosi co najmniej 5 godzin.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieCmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§30

. W Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem jest organizowane wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzina.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje sie dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie tego
wspomagania, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
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. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola powotuje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadzacy prace
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

. Zajecia wczesnego wspomagania prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym lub inni specjalisci, ktérzy tworza Zespdt Wczesnego
Wspomagania Rozwoju.

. Szczegotowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju, powotywania i funkcjonowania Zespotu
Weczesnego Wspomagania Rozwoju okresla Procedura Organizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju
obowigzujaca w Przedszkolu Publicznym Nr 2 z Oddziatem Integracyjnym w Zawadzkiem.

. Szczegblowe zasady pracy Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju okre$la Regulamin Pracy Zespotu
Wczesnego Wspomagania Rozwoju obowigzujacy w Przedszkolu Publicznym Nr 2z Oddziatem
Integracyjnym w Zawadzkiem.

§31

. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie specjaine dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajacych opinie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego, wydang przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym prowadzone sg zajecia rewalidacji odpowiednio do potrzeb
i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dzieci  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspoéinie z innymi nauczycielami przez nauczyciel.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 4, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§32

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie je w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowe;.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dziecmi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt

1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele korzystajg z
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralno$¢ danych,
¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d)rozliczalno$¢ dziatar dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,
ZO0M,
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3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli potwierdzajace
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie diuzej niz 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie krécej niz 30 minut i nie diuzej niz 60 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu
mogq by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
ucznidw.

. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ monitorowanie
postepow dzieci odbywa sie na biezaco, w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom
(opiekunom prawnym) drogq elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przekazuje
dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztaicenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci
nie moze realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng, osobg prowadzacq zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczefstwu lub zdrowiu dziecka.

. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwdch dni, nie pézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecC.

§33

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie z uwzglednieniem w
szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacije rodzinng nie
moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicow dziecka.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.
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. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor koordynuje
wspbiprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

§34

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu
zamieszkania.

. sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jak réwniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem
poczty elektronicznej, strony internetowej przedszkola lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np.
Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przekazuje
rodzicom (opiekunom prawnym) po uzgodnieniu telefonicznym informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice (opiekunowie prawni), przesytajqg wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony
Z nauczycielem.

. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele po uzgodnieniu
telefonicznym przekazujg rodzicom (opiekunom prawnym), informacje o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§35

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem dowolnej aplikacji w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny) dziecka
loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice (opiekunowie prawni) mogg
dofgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

. Podczas zajec, o ktdrych mowa w ust. 1, dziecko ma wigczong kamere. Mikrofon dziecko lub rodzin (opiekun
prawny) wigcza na wyrazng pro$be nauczyciela.

. Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktdérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu rodzice nie
prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel korzystajq
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob
przebiegu tych zaje¢ i materiatdw uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to
uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktore nie mogty
wzig€ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, osobom spoza
danego oddziatu.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, zostat udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

. Podczas dotgczania do zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny) powinien by¢ widoczny
i styszalny (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
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urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbaé o to, by
w miare mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, i nie powinni
przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego bedzie
korzysta¢ podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zajec, o ktérych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane
prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed
zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuije sie wytacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajeg,

4) stucha wypowiedzi innych uczestnikdw zajet,

5) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

6) pozostaje na swoim miejscu i zachowuije cisze,

7) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1,
oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje sie
bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS lub mailowo).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby przesytane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
a w sytuacji zaktdcenia zajec¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow (opiekundéw prawnych)
0 bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

ROZDZIAL X
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§36

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,

zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do

pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontow i gruntownych porzadkéw;
2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

. Zaktada sie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatéw i ich czasu pracy w ciggu dnia, w czasie przerw

Swigtecznych i wakacyjnych, w zaleznosci od potrzeb.
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ROZDZIAL XI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
§37

. Wysoko$¢ opfaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole, wykraczajace poza podstawe programowg ustala

sie zgodnie z biezacg uchwatg Rady Gminy Zawadzkie.

. Miesieczna wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, ustalana jest jako iloczyn stawki

godzinowej i czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole,

prowadzona jest przez przedszkole, na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym
przez wychowawce oddzialu oraz zapisbw w systemie monitoringu ewidencjonujacego godzine
przyprowadzania dziecka i odbioru dziecka przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub inng upowazniong
przez nich osobe.

. Dziecko 6 letnie realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nieodptatnie.

§38

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2. W przedszkolu przygotowywane sg trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

10.

1.

12.

. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym

przedszkole poprzez kalkulacje kosztow zywienia w przedszkolu.

. Zywienie odbywa sie zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz normami zywienia dzieci.
. Odptatno$¢ rodzicow za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje: 100% kosztow surowca zuzytego

do przygotowania positkéw w tym: $niadanie - 30% obiad - 50% podwieczorek - 20% .

. Rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ o szczegdlnych wskazaniach dietetycznych, jesli dotycza one dziecka

w szczegdlnosci w zwigzku z uczuleniem, innymi uwarunkowaniami medycznymi lub wzgledami religijnymi.

. Spozywanie przez dziecko positkdw i napojéw innych niz dostarczone przez przedszkole bez uzgodnienia

z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem przedszkola jest zabronione.

. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowg opartg o przedszkolny

jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna) warunki
pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic
w ramach organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkdw, potraw przygotowanych
poza przedszkolem.

Miesieczna wysokos¢ optaty za wyzywienie ustalana jest jako iloczyn stawki dziennej, o ktérej mowa w ust.
3, ilosci positkdw zadeklarowanych przez rodzicdw i dni pobytu dziecka w przedszkolu.

§39

. Optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony za zapewnienie bezptatnego nauczania,

wychowania i opieki oraz za wyzywienie wnoszone sg z dotu w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

2. Optate wnosi sie na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.

. Ulgi w optacie za $wiadczenia wykonywane przez przedszkole poza podstawg programowa udzielane

sq zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Gminy Zawadzkie.
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ROZDZIAL XII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§40

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie wychowania
przedszkolnego, j. angielskiego, teologii, pedagogiki specjalnej, logopedii, terapii pedagogicznej, psychologii badz
innej niezbednej specjalnosci oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych: gtéwnego ksiegowego, starszego
ksiegowego/referenta do spraw kadrowych, intendenta, starszego kucharza, kucharza, pomoce nauczyciela,
wozne oddziatowe i konserwatora.

ZADANIA NAUCZYCIELA

§41

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p.poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecno$ci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé prowadzone
zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy;
6) dbac o czysto$¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
7) zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

8) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre mogtyby spowodowaé skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

§42

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju:

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) systematycznie informowac rodzicow (opiekundw prawnych) o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w przedszkolu,

2) zapozna¢ rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza¢ ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

3) zaznajomi¢ rodzicow z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w powierzonym oddziale;

4) informowa¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych) o sukcesach i trudno$ciach dzieci, ich zachowaniu, a takze
wigczac ich do wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

5) przekazywaé informacje, ktdre pomoggq rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka
do podjecia nauki w szkole;

6) zachecac rodzicow (opiekundw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélna
organizacja wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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7) organizowa¢ zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu wymiany spostrzezen
i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

8) informowaé rodzicbw na tablicy informacyjnej o miesiecznych zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych;

9) eksponowanie prac plastycznych dzieci i innych wytworéw dzieciecych;
10) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;
11) udostepnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki metodycznej nauczyciela.

§43
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz odpowiedzialnosciq za jej jakos¢:
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej odbywa sie w cyklach miesiecznych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) dokonaé¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) realizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy z uwzglednieniem ,zalecanych warunkéw
realizacji’ podstawy programowej;

3) dostosowa¢ metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan, wieku dzieci;

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegoélnosci: dziennik
zaje¢, dokumentacje planowania pracy, arkusze obserwowania dzieci, dokumentacije pracy indywidualnej;

7) efektywnie wykorzystywa¢ czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

§44

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji:

1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacje w celu poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci
i ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;
2) dokumentowac obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi badawczych;
3) sporzadzaé wnioski z prowadzonych badar i przedstawia¢ je na posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) informowac¢ rodzicéw o wynikach obserwaciji i 0 postepach dzieci;

§45
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna:

1. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami  zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje wspdtprace
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych i z instytucjami pomagajgcymi
rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).

2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb zwraca sie do
specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub sposobow wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnieri dziecka a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawcze;.
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4,
5.
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Nauczyciel wspolnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dokonuje oceny postepdw dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z dzieckiem.

Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow.
Nauczyciel wspdlnie ze specjalistami podejmuije dziatania profilaktyczno-wychowawcze.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO
§46

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1.

9.

Otaczanie opiekq dzieci niepetnosprawnych, dbato$¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie
W grupie.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

. Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych, prowadzenie wnikliwe;

obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w procesie ksztatcenia.

. Dostosowanie programu nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do potrzeb dzieci

niepetnosprawnych.

. Wspétorganizacja zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego, gtéwnie w zakresie integracji grupy.
. Rozpoznawanie sytuaciji domowej dzieci niepetnosprawnych i ich stanu zdrowia.
. Wspbtpraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci

niepetnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
i inna.

. Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow

do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Organizowanie porad, konsultaciji i warsztatow dla rodzicéw.

10. Wspbtpraca z nauczycielem prowadzacym oddziat integracyjny w zakresie doboru tresci programowych

1.
12.
13.

i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.

Wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.
Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA PSYCHOLOGA
§47

Do zadan psychologa nalezy:

1.

Otaczanie opiekg wszystkich dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci w grupie integracyjnej, dbatos¢ o
ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych

mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dzieci.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

. Sporzadzanie opinii psychologicznych.
. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow

i nauczycieli.

. Minimalizowanie skutkow zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka.
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8. Wspotpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w zakresie:

1) ustalenia linii postepowania wychowawczego z dzieckiem;

2) terapii zaburzen dziecka;

3) konstruowania indywidualnych programdw pracy z dzieckiem;
4) konstruowania programéw grupowych zaje¢ terapeutycznych;
5) wspomagania nauczycieli w kontaktach z rodzicami;

6) wspierania nauczycieli w dziataniach wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola.

9. Wspdtpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1) inicjowanie kontaktow;
2) przeprowadzanie wywiadoéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;
3) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujgce rodzicow tematy z zakresu wychowania i rozwoju
dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologicznej (porad, wskazéwek i informacji) w przypadkach watpliwosci
i probleméw natury wychowawczej, a takze trudnoséci w funkcjonowaniu rodziny;

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

10. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

1.

Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

12. Prowadzenie dziennika psychologa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA LOGOPEDY
§48

Do zadar logopedy nalezy:

1.

Otaczanie opieka wszystkich dzieci, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie
w przedszkolu.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

. Dokonuje wstepnej diagnozy logopedycznej w obrebie grupy oraz diagnozy szczegotowej w trakcie badania

logopedycznego. Uktada program terapii i kieruje dzieci na badania specjalistyczne.

. Wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania zdolno$ci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka;
2) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;
3) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw.

. Wspditpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1) nawigzywanie kontaktow;

2) przeprowadzanie wywiadéw dotyczacych wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania
rzetelnej diagnozy dziecka;

3) przekazywanie rodzicom-opiekunom (w czasie konsultacji) wiedzy na temat rozwoju mowy dziecka
i postepdw badz regresu w terapii;

4) aktywne wigczanie rodzicow-opiekundéw w proces terapii ich dziecka, wymiany informacji z rodzicami
i przeprowadzanie instruktazu;

5) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujgce rodzicéw tematy z zakresu rozwoju mowy dziecka,
jego zdolnosci jezykowych i komunikacyjnych;

6) udzielanie rodzicom informacji o mozliwoSciach uzyskiwania przez nich dodatkowej pomocy
specjalistycznej;

7) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.



Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem

6. Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

1.

Prowadzenie dziennika logopedy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJLNEGO
§49

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

9.

Otaczanie opiekg wszystkich dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci w grupie integracyjnej, dbatosé
o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzieCmi w zakresie:
1) rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3) rozwigzywania problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
. Wspétpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami np.. dyrektorem przedszkola, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym.

Sporzadzanie opinii dotyczacych rozwoju dzieci.

10. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola.

ZADANIA PEDAGOGA TERAPEUTY
§50

Do zadan pedagoga terapeuty nalezy:

1.

Otaczanie opiekq wszystkich dzieci, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie
w przedszkolu.
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2. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

3. Obserwacja dzieci w obrebie grupy i w kontaktach indywidualnych.
4, Konstruowanie programu terapii w oparciu o opinie lub orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczna.

5. Prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi wybrang metoda terapii wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci.
6. Wspdipraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania u dziecka zaburzonych funkcji rozwojowych;
2) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem.

7. Wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1) inicjowanie kontaktow,

2) przeprowadzanie rozméw i wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka, postepéw
lub regresu;

3) informowania o postepach dziecka, wyjasniania watpliwosci zwigzanych rozwojem dziecka, poziomem
jego wiadomoéci i umiejetnosci[

4) udzielanie rodzicom informaciji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy specjalistyczne;j;

5) aktywne wigczanie rodzicbw w prowadzony proces terapii udzielajac wskazowek;

6) prowadzenie pogadanek na tematy interesujace rodzicdw z zakresu metod wspomagania rozwoju
dziecka;

7) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

8. Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO ROZWOJ RUCHOWY
§51

Do zadan nauczyciela wspomagajacego rozwdj ruchowy nalezy:

1.

Otaczanie opiekq wszystkich dzieci, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie
w przedszkolu.

. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci.

. Obserwacja dzieci w obrebie grupy i w kontaktach indywidualnych.
. Konstruowanie program terapii w oparciu o pisemne skierowanie i wskazowki lekarza specjalisty.
. Prowadzenie indywidualnych ¢wiczen korekcyjnych wybrang metodq terapii wedtug swoich kwalifikacji,

wiedzy i umiejetnosci.

. Wspétpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i nawykéw ruchowych;
2) gimnastyki korekcyjnej dziecka;

3) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem;

4) prowadzenia zajec z grupa.

. Wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:

1) inicjowanie kontaktow;

2) przeprowadzanie rozméw i wywiaddw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka, postepéw
lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacji,

3) udzielanie rodzicom informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy specjalistyczne;j;

4) aktywne wigczanie rodzicow w prowadzony proces korektywy dziecka udzielajac instruktazu;

5) prowadzenie pogadanek na tematy interesujace rodzicow z zakresu wychowania zdrowotnego,
ksztattowania prawidtowych postaw i nawykdw ruchowych;



Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 7 Oddzialem Integracyjnym w Zawadzkiem

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

. Dokumentowanie wspétpracy z nauczycielami i rodzicami oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

ZADANIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO

§52

. Gtowny ksiegowy przedszkola zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

. Podstawowym obowigzkiem gtéwnego ksiegowego jest prowadzenie rachunkowosci w petnym zakresie,
zgodnie z ustawg o rachunkowosci budzetowej oraz z zaktadowym planem kont, z instrukcjg obiegu
dokumentdw, z instrukcjg inwentaryzaciji — obowiazujaca w przedszkolu.

. Gtowny ksiegowy odpowiedzialny jest za prowadzenie w przedszkolu: ksiegi inwentarzowej Srodkow
trwatych, ksiegi inwentarzowej wyposazenia i srodkow nietrwatych, ewidencji - finansowo — ksiegowe;j,
wynagrodzen pracownikow, rozliczania zasitkow, kontrahentow i ewidencji oprogramowania.

. Gtoéwny ksiegowy w przedszkolu ponosi petng odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
2) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych oraz odpfatno$ci za przedszkole;
3) prawidtowego prowadzenia ksiag rachunkowych;
4) prawidtowego i rzetelnego sporzadzania sprawozdan.
. Gtéwny ksiegowy w szczegdlnosci:
1) sporzadza i terminowo przesyta urzedom skarbowym deklaracje podatkowe i inne informacje;
2) organizuje opracowanie budzetu ogdlnego i planu finansowego;
3) przedktada dyrektorowi przedszkola propozycie i materialy dotyczace polityki finansowo -
administracyjnej;
4) analizuje osiggane dochody, ocenia sytuacje finansowa, sporzadza bilans i rachunek wynikow oraz
przektada je dyrektorowi przedszkola;
5) wspdtpracuje z intendentem przedszkola w zakresie rozliczania i prowadzenia zywienia;
6) wspdtpracuje z bankiem, kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury zakupu;
7) uczestniczy w negocjacjach z bankami, urzedami, agencjami ubezpieczeniowymi, klientami
i dostawcami, w celu zapewnienia organizacji jak najkorzystniejszych warunkéw finansowych;
8) rewiduje dziatalno$¢ i ocenia rezultaty finansowe oraz przedstawia ich do oceny dyrektorowi
przedszkola;
9) prowadzi ksiegi drukéw $cistego zarachowania;
10) wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci budzetowej i ustawy
o finansach publicznych oraz z przepiséw regulujacych prawa i obowiazki gtéwnego ksiegowego.

ZADANIA STARSZEGO KSIEGOWEGO / SAM. REFERENTA DS KADROWYCH

§53

. Starszy ksiegowy / samodzielny referent ds. kadrowych przedszkola zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

. Podstawowym obowigzkiem starszego ksiegowego / samodzielnego referenta ds. kadrowych jest:
prowadzenie ewidencji pracownikdw, ich akt osobowych, petnej dokumentacji dotyczacej wynagrodzen
pracownikéw, obliczanie, pobieranie i odprowadzanie podatkdw, obliczanie zasitkow z ubezpieczenia
spofecznego i sporzadzanie list wyptat tych zasitkow, naliczanie i przekazywanie w terminach zgodnych
z ustawa odpisu podstawowego na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, sporzadzanie uméw o prace,
dokumentow biezacych zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow i wystawianie Swiadectw pracy,
sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych dla zleceniobiorcéw, rozliczanie uméw o dzieto i uméw zlecenie,
rozliczanie delegacji pracowniczych, wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach; prowadzenie
ewidencji (indywidualnych kart wyposazenia) odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw przedszkola, wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe;.

. Starszy ksiegowy / samodzielny referent ds. kadrowych ponosi petng odpowiedzialno$¢ w zakresie:
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1) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznymi;
2) obliczania wynagrodzenia innych $wiadczen za prace;
3) ustalania prawa do $wiadczeh pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, porodowy, wyréwnawczy, opiekuriczy, $wiadczenie
rehabilitacyjne).
4. Starszy ksiegowy / samodzielny referent ds. kadrowych w szczegédlno$ci:
1) sporzadza w ustalonym terminie listy wynagrodzen i innych Swiadczen;
2) wspdtpracuje z intendentem przedszkola w zakresie rozliczania i prowadzenia zywienia;
3) wspdtpracuje z bankiem, systematycznie kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury zakupu;
4) wspbtpracuje z ZUS;
5) na biezaco dokonuje przelewania dochodow na konto bankowe Urzedu Miejskiego w Zawadzkiem;
6) sporzadza i terminowo przesyta urzedom skarbowym deklaracje podatkowe i inne informacje;
7) oblicza, optaca i rozlicza w ustalonych, ustawowych terminach — sktadki na poszczegdlne rodzaje
ubezpieczen spotecznych;
8) dokonuje przewidziane przez prawo lub na prosbe, badz za zgoda pracownika potracenia
z wynagrodzenia, na wniosek pracownika — dokonuje rocznego obliczenia podatku;
9) sporzadza i przechowuje dokumenty zwigzane z wynagrodzeniem-karty wynagrodzen, itp.;
10) kompletuje i sporzadza petng dokumentacje ubezpieczeniowa, dokumentacje wykorzystania urlopdw,
ewidencje zwolnien i innych nieobecnosci;
11) prowadzi ksiegi kontowe dotyczace pozyczek mieszkaniowych;
12) prowadzi na biezaco rozliczanie zaliczkobiorcow;
13) na biezaco zapoznaje sie z przepisami w zakresie spraw ptacowych, kadrowych i kancelaryjnych;
14) przejrzyScie i czytelnie prowadzi dokumentacje swojej pracy.

ZADANIA INTENDENTA

§54

1. Intendent jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu
poprzez odpowiednie planowanie jadtospisu oraz zakup towardw Swiezych i dobrej jakosci.

2. Intendent ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za magazyn spozywczy i gospodarczy, wykonuje prace
zwigzane z gospodarkg materiatowo — magazynowg, a w szczegolnosci:

1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnoSciowe, érodki czysto$ci, artykuly gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajac whasciwy rytm pracy placdwki zgodnie
Z przepisami 0 zamdwieniach publicznych;

2) prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencjg i magazynowaniem;

3) prowadzi magazyn zywno$ciowy i gospodarczy oraz zwigzang z tym dokumentacje magazynowg wg
obowigzujacych przepiséw;

4) przyjmuje i wydaje towar;

5) prowadzi ewidencje magazynowa, ilosciowa i wartosciujaca;

6) utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym;

7) zabezpiecza artykuty przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradziezg;

8) przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych;

9) pisemnie i natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich stwierdzonych brakach
artykutéw, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknie¢, o brakach w wyposazeniu, kradziezach, zepsuciu
materiatéw oraz innych usterkach magazynowych;

10) inwentaryzuje art. zywnosSciowe;
11) uczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola, dokonuje kontroli spiséw z natury;

12) przy wykonywaniu w/w obowigzkéw stosuje Scisle zasad ujetych w procedurach kontroli zarzadczej -
dotyczace gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowe;.

3. Intendent wykonuije prace zwigzane z catoscig spraw dotyczacych zywienia, a w szczegélnosci:
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1) przestrzega zarzadzen i przepisow szczegétowych dotyczacych gospodarki zywieniowej — zgodnie
z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemem
HACCP oraz kontrolg wewnetrzng organizacji zywienia w przedszkolu;

2) prowadzi magazyn artykutéw spozywczych - odpowiada za ilos¢ i jakoSC dostarczanych artykutow
zywno$ciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie, odpowiada za stan higieniczny magazynu,
prowadzi dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;

3) prawidtowo wykorzystuje stawke zywno$ciowg;

4) sporzadza prawidtowo i terminowo raporty zywieniowe;

5) przestrzega zasad prawidtowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;

6) sporzadza dekadowe i dzienne jadtospisy — uwzgledniajac w nich warto$ci odzywcze i energetyczne
oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych, estetycznych i urozmaiconych positkow,
ze wzgledu na obowigzujaca pore roku; jadtospisy dekadowe wywiesza dla rodzicow;

7) prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie frekwencji i zywienia dzieci i personelu.
4. Intendent jest odpowiedzialny za powierzone Srodki finansowe przedszkola.

5. Wykonuje zadania zwigzane z gospodarkg pieniezng zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej
i odpowiedzialny jest za:

1) pobieranie zaliczek na zakup artykutéw zywno$ciowych i rozlicznie sig z nich na biezaco po uprzednim
przedstawieniu rachunkéw do akceptaciji dyrektora;

2) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki i innych waloréw;

3) pobieranie optat za ustugi przedszkola od rodzicéw/opiekunéw dzieci;

4) dokonywanie na biezaco wpfat gotéwkowych zebranej odptatnosci na rachunek bankowy przedszkola;
5) przestrzeganie ustalonego limitu zaliczki;

6) prawidtowe naliczanie odptatnosci za $wiadczone ustugi przedszkolne, kontrolowanie terminowosci
opfat, egzekwowanie zobowigzan rodzicow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przedszkola i gtownej ksiegowej o brakach gotéwkowych.

6. Do zadan intendenta nalezy przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, okre$lonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA

§55

1. Pomoc nauczyciela otacza opiekg wszystkie dzieci, ze szczegoinym uwzglednieniem dzieci przydzielone;
grupy, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie opieki nad dzieckiem:
a) wykonywanie czynnosci opiekuriczo — obstugowych w stosunku do dzieci, zlecone przez nauczyciela;
b) udziat w zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi;
¢) organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczyciela;

d) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi, przed i po lezakowaniu,
przed wyjsciem na spacer, na plac zabaw;

e) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

f) pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;

g) dziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

h) udziat w dekorowaniu sali w zawigzku z uroczysto$ciami przedszkolnymi;
i) sprzatanie po ,matych przygodach”;

j) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

k) pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola;

I) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
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m) zgtaszanie dyrektorowi i nauczycielowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
2) w zakresie gospodarki materiatowey:
a) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
b) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w sali;
c) dbatos¢ o powierzony sprzet i ro$liny;
3) w zakresie utrzymania czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach:

a) codzienne utrzymanie we wzorowym porzadku zabawek, kacikéw zainteresowan, indywidualnych
szuflad dzieciecych;

b) zastepowanie pracownikéw obstugi czasowo nieobecnych w pracy tj. w wykonywaniu czynnosSci
obstugowych i porzadkowych w przedszkolu.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ZADANIA STARSZEGO KUCHARZA

§56
1. Starszy kucharz jest szefem kuchni i jest zobowigzany dba¢ o bezpieczeristwo, zdrowie i dobre
samopoczucie dzieci w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie z intendentem jadtospisu oraz dbanie
0 jako$¢ przygotowywanych positkow.
2. Do obowigzkow starszego kucharza w szczegoino$ci nalezy:
1) z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a) planowanie i sporzadzanie dekadowych jadtospisdw wspdlnie z intendentem - zgodnie
z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, jak réwniez z potrzebami i upodobaniami dzieci,

b) sporzadzanie na biezaco receptur przygotowywania potraw,

¢) przygotowywanie positkdw zgodnie ze sporzadzonym jadtospisem,

d) pobieranie z magazynu produktéw ZzywnoSciowych w iloSciach przewidzianych receptura,
przestrzeganie terminéw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich przed
uzyciem,

e) przestrzeganie zasad wspotczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego, estetyki
i roznorodnosci przyrzadzanych potraw oraz przepiséw sanitarno — higienicznych,

f) doskonalenie swoich umiejetno$ci zawodowych,

g) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z obowigzujaca norma Zzywieniowa,
wymogami i zarzadzeniami wiadz sanitarnych i o$wiatowych oraz Instytutu Zywienia i Zywnosci,

h) dbanie 0 najwyzszg jakoS¢ i smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,

i) przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

j) wspdtdziatanie z nauczycielami przy planowaniu jadtospiséw, obserwowanie na salach spozywanie
przez dzieci positkow,

k) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania kuchni: kontrola przestrzegania przez personel
kuchenny wymagan higieniczno — sanitarnych przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow oraz nadzor
nad przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami.

2) odpowiedzialno$¢ za:
a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkdw,

b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu,

c) wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywieni,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi, $rodkami czysto$ci i sprzetem,
) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,
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f) przygotowywanie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno -
Epidemiologiczne;j,
g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) z zakresu dziatalno$ci organizacyjno — gospodarcze;:
a) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

b) kontrola nad witasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw w przydzielonych pomieszczeniach
(pomieszczenia kuchenne) - natychmiastowe zgtaszanie przetozonym o powstatych usterkach oraz
wszelkich nieprawidtowosciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

¢) wzorowa czysto$¢ w kuchni i jej pomieszczeniach kuchennych — raz w miesigcu przeprowadzenie
wspdlnie z pracownikami kuchni generalnych porzadkéw w/w pomieszczeniach,

d) wzorowa czystos¢ sprzetu, naczyn oraz odziezy ochronnej,

e) uczestniczenie i zaopatrywanie przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni, w artykuty spozywcze
oraz inne artykuty niezbedne do funkcjonowania przedszkola,

f) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

g) przestrzeganie przepisow tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - opieka nad catocig pomieszczen
i sprzetu w pionie zywieniowym przedszkola,

i) stosowanie zasad gwarantujgcych bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4) z zakresu gospodarki materiatowej:

a) pobieranie przedmiotdw i srodkdw czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszczeniach,

d) dbato$¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i przedmioty,

e) odpowiedzialno$¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony sprzet,
urzadzenia, przedmioty znajdujace sie w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Do zadan starszego kucharza nalezy przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, okre$lonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ZADANIA KUCHARZA

§57
1. Kucharz jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu
poprzez odpowiednie przygotowywanie positkow i dbatos¢ o ich jakose.
2. Do obowigzkdw kucharza w szczeg6lno$ci nalezy:
1) w zakresie zywienia dzieci i personelu:

a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkdw;

b) dbato$¢ o najwyzsza jako$¢ i smak przyrzadzanych positkow;

c) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do positkéw (mycie, obieranie,

czyszczenie);

d) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw technologii i instrukcii
obstugi maszyn gastronomicznych;

e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazdwkami szefa kuchni-kucharza oraz ze wspétczesnymi
trendami w zywieniu dzieci oraz oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi;

f) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkbw — w wyznaczonych godzinach i przestrzeganie obowigzku
wydawania cieptych positkow;
g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) w zakresie dziatalnosci organizacyjno — gospodarczej:
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a) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku stanowiska pracy;

b) generalne porzadki w kuchni i przylegtych pomieszczeniach przy wspotudziale z szefem kuchni raz
W miesiacu;

¢) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

d) sprzatanie kuchni, obieralni warzyw, zmywalni naczyn, sanitariatu dla personelu kuchennego szafy
i innych pomieszczen kuchennych;

e) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku otoczenia przed wejsciem do pomieszczen kuchennych;

f) oproznianie i wynoszenie Smieci i innych nieczystosci kuchennych;

g) dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci;

h) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowiace wyposazenie kuchni
oraz w srodki czystosci;

i) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
3) w zakresie gospodarki materiatowej:
a) pobieranie przedmiotéw i srodkdw czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;
b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
¢) zgtaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i uszkodzeniach sprzetu i urzadzen itp.;
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszczeniach;
e) dbato$¢ o powierzony sprzet, materialy i urzadzenia;

f) odpowiedzialnos¢ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony sprzet,
urzadzenia i materiaty znajdujace sie w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Do zadan kucharza nalezy przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego, okre$lonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ZADANIA WOZNEJ ODDZIALOWEJ

§58

1. WozZna oddziatowa wykazuje troske o wszystkie dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci przydzielone;
grupy, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie utrzymania czystosci:
a) utrzymanie porzadku w sali zaje¢ i przydzielonych pomieszczeniach;
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci sprzetdéw i zabawek;
c) pranie poscieli dzieciecej, bielizny stotowej, recznikéw i firan.
2) w zakresie utrzymania czystosci i porzadku wokét otoczenia przedszkola:

a) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu wokot budynku przedszkolnego zamiatanie,
mycie, odsniezanie schodéw wejsciowych do placéwki (w zastepstwie za konserwatora);

b) w porze letniej utrzymanie w nalezytym rabatek kwiatowych;

¢) podlewanie i pielegnacja roslin w sali i na tarasie.
3) w zakresie organizacji positkdw:

a) podawanie dzieciom positkdw o ustalonych porach;

b) podawanie dzieciom napojéw (wody) w ciggu dnia;

¢) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

d) obecno$¢ w sali w trakcie positkdw dzieci, na ich prosbe przynoszenie doktadek.
4) w zakresie opieki nad dziecmi:

a) pomoc nauczycielowi w sytuacjach, ktdre wymagajq zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
w szczegdblno$ci podczas organizowania zaje¢ poza przedszkole lub w trakcie wycieczek;
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b) pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjSciem na
spacer, na plac zabaw;

¢) pomocy przy myciu rak, zebdw i korzystaniu z toalety;

d) w mire mozliwosci, pracuje w powierzonym oddziale przez caty cykl edukacji przedszkolnej dzieci.
5) w zakresie wspotpracy z nauczycielem:

a) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢;

b) udziat w dekorowaniu sali w zwigzku z uroczysto$ciami przedszkolnymi;
6) w zakresie gospodarki materiatowej:

a) pobieranie przedmiotéw i Srodkdw czystosci zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem,;

b) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, Srodkéw czystosci oraz
oszczednego nimi gospodarowania;

¢) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,;
d) dbato$¢ o powierzony sprzet.
. WozZna oddziatowa petnieni dyzur w holu przedszkola wg ustalonego grafiku.

4, Wozna oddziatowa zgtaszania dyrektorowi i konserwatorowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu

i urzadzen.
. Do zadan woznej oddziatowej nalezy przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ZADANIA KONSERWATORA

§59

. Konserwator dba o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu poprzez
odpowiednie przygotowanie pomieszczen przedszkolnych, dbato$¢ o sprawny sprzet i wyposazenie oraz
odpowiednig organizacje otoczenia przedszkola.

. Do obowigzkdw konserwatora w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie nadzoru nad obiektem:
a) dbato$¢ o stan techniczny budynku przedszkola;

b) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

c) przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, oswietleniowych;
d) biezace naprawy sprzetu, zabawek i urzadzehn grzewczych i elektrycznych nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania;
e) usuwanie usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i ppoz;
f) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;
g) dozorowanie obiektu i terenu przedszkola.
2) w zakresie organizacyjno-porzadkowym:
a) wspotdziatanie z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy;
b) dbatos¢ o utrzymanie czystosci w piwnicy;
¢) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
Zycia czy mienia;
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przydzielonych
pomieszczeniach.
3) w zakresie utrzymania czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:

a) utrzymywanie w czystosci terenu wokdt przedszkola, od$niezania, posypywanie piaskiem (zaleznie
od potrzeb);

b) systematyczne koszenie trawnikéw i pielegnacja roslin w ogrodzie;
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c) dbato$¢ o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic;
d) kontrola terminowosci wywozu $mieci oraz utrzymanie czysto$ci wokot Smietnika.

3. Do zadah konserwatora nalezy przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym.

ROZDZIAL XIiI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§60
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegoinoéci do:
1) akceptacji takim, jakie ono jest;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) mozliwosci rozwijania swoich uzdolnien jak i wyréwnywania brakow;

4) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnosci osobistej;
7) wyrazania wtasnych mysli, do swobody wyznania;
8) poszanowania wtasnosci;
9) opieki i ochrony;
10) rozmowy na kazdy temat;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2. W przypadku tamania praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda osoba, ktdrej
zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zgtosi¢ ten fakt do dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor zobowigzany jest dokona¢ rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia Srodkow zapobiegawczych.

W przypadku, gdy dyrektor nie rozwigze problemu, zgtaszajgcy ma prawo odwota¢ sie do odpowiednich
organow.

§61
1. Dziecku uswiadamia sie jego prawa i obowigzki i jasno okre$la sie reguty postepowania w przedszkolu.

2. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych,

ale réwniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze sie pewien zakres obowigzkdw na miare mozliwosci
wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

3. Przedszkolak powinien:
1) szanowa¢ kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystoS¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
3. Z uwagi na stan epidemiologiczny dziecko nie przynosi do przedszkola zbednych przedmiotow.

§62

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skredleniu z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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3.
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
2) systematycznego zalegania przez rodzicéw z odptatno$cia za przedszkole;

3) utajeniu przez rodzicow, przy wypetnianiu wniosku o przyjecie dziecka choroby, ktéra uniemoZliwia
przebywania dziecka w grupie;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Tryb postepowania w przypadku skre$lenia z listy wychowankow:

1) dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow, ze wszczeta zostata procedura skreslenia dziecka z listy
dzieci;

2) po uptywie 7 dniu od otrzymania przez rodzicow zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt. 1 dyrektor
w oparciu o uchwate rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci;

3) decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie za posrednictwem
dyrektora przedszkola, do organu prowadzacego przedszkole, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy dzieci.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola nastepuje w drodze decyzji, ktora przygotowuje dyrektor.

Decyzja o skre$leniu z listy nie zwalnia rodzicow od uregulowania zalegtych optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

ROZDZIAL XIV
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§63

Rodzice majg prawo do:

1.
2.

O ~N O O

10.

Zapoznania sig z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat zachowania, aktualnego stanu rozwoju i postepéw
edukacyjnych dziecka.

. Uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej

gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb.

. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz

doborze metod udzielania dziecku pomocy.

. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami.

. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola.

. Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

. Udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, zajeé

wychowawczo - dydaktycznych, itp..
Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych.

§64

Rodzice majg obowigzek:

1.
2.
3.

Znac i przestrzegac postanowien statutowych.
Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wspoétpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola.

. Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

. Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
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. Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola.
. Zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu.

. Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

. Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka.

10.
1.

Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

Zgtaszac nauczycielowi niedyspozycie (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.).

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

Bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego.
Sledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen.

Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

Zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie.
Kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§65

Informacje porzadkowe dla rodzicow:

1.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie przekazac¢
nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicdw przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;i
przedszkolne;.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaC sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych

i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien, badania

wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym na

poczatki choroby.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali zaje¢ w butach oraz wprowadzania zwierzat na

teren przedszkola

ROZDZIAL XV
ZASADY EWIDENCJI CZASU POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§66

. Podstawg rejestraciji czasu pobytu dziecka w przedszkolu, w tym czasu przyj$cia i czasu wyjscia, jest System

Rejestracji Czasu Pobytu, a takze dziennik zaje¢ danego oddziatu.

. System Rejestracji Czasu Pobytu stanowi zestaw urzadzen, ktore pozwalajg na zapis czasu wejécia i wyjscia

osoby wyposazonej w unikatowy klucz identyfikujacy, ktory ja identyfikuje w systemie rejestrujgcym wejscia
i wyjScia.

. Urzadzeniami wchodzacymi w sktad Systemu Rejestracji Czasu Pobytu sa:

1) karta zblizeniowa;
2) czytnik kart zblizeniowych;
3) system rejestrujacy wejscia i wyjscia.
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. Kazde zblizenie karty zblizeniowej do czytnika kart zblizeniowych zapisywane jest w formie elektronicznej

w systemie rejestrujgcym wejscia i wyjscia.

. Czytnikiem kart zblizeniowych jest urzadzenie z wbudowanym czytnikiem danych zapisanych na karcie

zblizeniowej, pozwalajgce zidentyfikowaé posiadacza karty zblizeniowej i zarejestrowaé czas jego wejscia
i wyjscia w odpowiednim oprogramowaniu komputerowym.

. System  rejestrujgcy wejScia i wyjScia stanowi oprogramowanie  komputerowe  zapisujgce

w wystandaryzowanym formacie informacje o wejsciach i wyjsciach osoby, ktorej unikatowy klucz
identyfikujacy zostat odczytany z karty zblizeniowej przez czytnik kart zblizeniowych.

. W dniu przyjecia dziecka do przedszkola rodzic/opiekun otrzymuje karte zblizeniowa z przypisanym do niego

unikatowym kluczem identyfikujacym.

. Rodzic/opiekun lub inna upowazniona przez niego osoba, przyprowadzajac dziecko do przedszkola, zbliza

karte zblizeniowg do czytnika kart zblizeniowych.

. Czytnik kart zblizeniowych sygnalizuje dzwiekiem poprawno$¢ operacii.
10.
1.

Czynnosci okreslone w ust. 8 stosuje sie takze w przypadku odbierania dziecka z przedszkola.

Kazde zblizenie karty zblizeniowej do czytnika kart zblizeniowych zapisywane jest w formie elektronicznej
w systemie rejestrujacym wejscia i wyjscia.

Rodzic/opiekun ma prawo wgladu, w czasie uzgodnionym z dyrektorem przedszkola, do danych dotyczacych
jego dziecka, zapisanych w systemie rejestrujacym wejscia i wyjscia.

Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia/wyjscia dziecka, wigze si¢ z naliczeniem odptatnosci za dany
dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy przedszkola.

ROZDZIAL XV
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§67

1. Dzieci, przyjmuje sie do przedszkola, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Szczegblowe zasady, kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej reguluje Ustawa

Prawo Os$wiatowe.

. W postepowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage kryteria okreslone

przez organ prowadzacy.

. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor przedszkola.
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym

dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

ROZDZIAL XVl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§68

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli,
specjalistéw, dzieci, rodzicdw (opiekunéw prawnych), pracownikdw administracji i obstugi.

§69

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§70
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71
1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady pedagogiczne;.
2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest on poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§72
Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w kancelarii oraz na stronie internetowej przedszkola.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2022r.

Jolanta Momot
dyrektor
Przedszkole Publiczne Nr 2
z Oddziatem Integracyjnym
w Zawadzkiem



